Пам ятка наставнику
                Шановний наставнику!

З метою надання методичної допомоги молодому спеціалісту радимо дотримуватись таких порад:

 1.Разом із стажистом глибоко проаналізуйте навчальні програми та пояснювальні записки до них.

 2. Допомагайте стажисту складати календарно-тематиний план, зверніть особливу увагу на підбір матеріалу для систематичного повторення, практичних та лабораторних робіт, екскурсій.
 3. Допомагайте у підготовці до уроків, особливо перших уроків, першої зустрічі з дітьми. Найбільш складні теми розробляйте разом із стажистом. У своєму класі намагайтеся вивчити складний матеріал з випередженням на 2-3 уроки, щоб дати стажисту можливість навчитися методики розкриття найбільш складних тем.

 4. Допомагайте стажисту вести тематичний облік знань, проводити залікові уроки.

 5. Разом підбирайте й готуйте дидактичний матеріал, наочні посібники, тексти задач, вправ, контрольних, самостійних та залікових робіт.
 6. Відвідуйте уроки стажиста та детально аналізуйте їх, запрошуйте його на свої уроки, разом їх обговорюйте.

 7. Допоможіть молодому спеціалісту підібрати методичну літературу для самоосвіти.

 8. Діліться досвідом, доброзичливо показуючи зразки своєї роботи. 

 9. Допомагайте своєчасно, з терпінням, наполегливо. Ніколи не забувайте відзначити позитивне в роботі стажиста.

 10. Вчіть не копіювати, не сподіватися на готові розробки, а виробляти особистий педагогічний почерк.

 11. Намагайтеся залучити стажиста до методичної роботи, поступово підводьте його до інноваційної діяльності.

 12. Створюйте атмосферу творчості.

Бажаємо успіху!

